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Cross-cultural Competence (ZEffZE-2003%)
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OECD/PISA 2018® Global Competence (a complex learning goal)

Global Competence is the Capacity to:

@ analyse global and intercultural issues

critically and from multiple perspectives, (ZE&
D HTT)

@ understand how differences affect
perceptions, judgments, and ideas of self and
others, (BHB_ELDEEDEELE)

@engage in open, appropriate and effective
interactions with others from different
backgrounds on the basis of a shared respect
for human dignity. (135)
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	スーパーグローバルハイスクール第１回全国フォーラム�第３部　全体講評・メッセージ��「新しい“国際的素養のあるグローバル・リーダー”の活躍を」（期待）��平成２８年１２月２６日（月）�お茶の水女子大学講堂
	１．高まる期待
	２．「優秀さ」の実質化・実体化
	５－１　米国の”21世紀のSkills “論（生徒のアウトカムとサポート制度）
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	OECD/PISA 2018の Global Competence （a complex learning goal）�
	３．受け皿となる大学の責任の重大化�ー世界の大学と競争する日本の大学ー
	４．日本社会の「覚悟」

