
【構想の概要】

従来の総合的な学習の時間をベースに修道会の 3 つの活動を加え、テーマを【医療福祉・教育・企業・食・環
境】の 5 領域とし、国内外で課題解決型の探究活動を実践。合わせて奉仕の精神で生きる女性と繋がりながら、
人を支え、人を活かし、人を繋げるグローバル・サーバント・リーダー（GSL）を育成。更に、生徒自ら GSL
教材を開発。多言語化に挑戦し、白百合の目指すリーダーが持つ精神と行動を分析・提示・継承。共生社会の実
現に向けて、課題解決策の実践を、培ってきた英語力、プレゼンテーション力を駆使して行いつつ、磨かれた思
考力・判断力・表現力等でキャリアの形成を確立する。

白百合が開発する
『グローバル・サーバント・リーダー』プログラム

仙台白百合学園中学・高等学校
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Ⴘ࠰1 Ⴘ࠰2 Ⴘ࠰3 Ⴘ࠰4

2015(H27) 2015(H28) 2015(H29) 2015(H30)

LS 28 56 81 81

LI 0 0 0 18

μ˳ 465 456 414 365

≉ 6 12.3 19.6 27.1

仙台白百合学園高等学校 2014・2015(平成26・27)年度入学者教育課程表
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仙台白百合学園高等学校(全日制課程) 2016・2017(平成28・29)年度入学者教育課程表

ᩍ⛉ ⛉┠ ᶆ‽ 䊠ᖺ 䊡ᖺ 䊢ᖺ 䊠ᖺ 䊠ᖺ

α β γ α β γ ᩥ ⌮ ᩥ ⌮

ᛖዮӳ 4 㻡 㻡 㻡
ྵˊ૨ᾑ 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2
Ӟχᾑ 4 3 3 3 2 2 2 2 3 3 4 2

ᘙྵỉᆮ 㻔2㻕 㻔2㻕

ɭမӪᾐ 2 2 2 2
ɭမӪᾑ 4 ᪥ྐ㻢 䐢 䐢 䐢 䐢
ଐஜӪᾐ 2 2 㼛㼞 2 2 2 2
ଐஜӪᾑ 4 ୡྐ㻢 䐢 䐢 䐢 4 䐠
ᨥྸᚐ 㻯㼛㼙㻚㻯㼡㼘㻚㻌2 2

ྵˊᅈ˟ 2 2 2 2 2
͒ྸ 2 2 2

Ὁኺฎ 2 㼃㼛㼞㼘㼐 2 2
ኺᄂᆮ 㼀㼛㼜㼕㼏㼟 䐠 㻔2㻕
ྵᅈᄂᆮ 㻔2㻕 㻔2㻕

ᵵᶍᶐᶊᶂ ᵲᶍᶎᶇᶁᶑ 2

ૠܖḩ 3 3 4 4
ૠܖḪ 4 4 4 4 䐡 1 4 㻡 4 䐢
ૠܖḫ 㻡 䐣 䐤
ૠܖᾐ 2 2 2 2
ૠܖᾑ 2 2 2 2 䐠 2 2 2 䐠

ૠܖဇ 2 㻔2㻕
ૠܖᄂᆮ 㻔2㻕

ཋྸؕᄽ 2 2 2 2
ཋྸ 4 䐡 䐡 䐡 䐡

ᄽؕܖ҄ 2 3 3
ܖ҄ 4 㻡 㻡

ဃཋؕᄽ 2 2 2 2
ဃཋ 4 䐡 䐡 䐡 䐡

ᄽؕܖע 2 2 2 2 2
ဃཋᄂᆮ 㻔2㻕
ྸᅹᄂᆮ 㻔2㻕 2

˳Ꮛ 㻌䠓䡚䠔 2 䚷䚷䚷㻌㻌㻌㻌 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3
̬ͤ 2 1 䚷䚷䚷 1 1 1 1 1 1 1

᪦ಏḩ 2 2 䐠 䐠 䐠 䐠 䐠
፦ᘐḩ 2 䐠 䐠 䐠 䐠 䐠
ᢊḩ 2 䐠 䐠 䐠 䐠 䐠
᪦ಏḪ 2 䐠
፦ᘐḪ 2 䐠
ᢊḪ 2 䐠

ἅἱἷἝἃὊἉἹὅᒍᛖḩ 3 㻡 4 㻡
ἅἱἷἝἃὊἉἹὅᒍᛖḪ 4 4 4 4 㻡 㻡
ἅἱἷἝἃὊἉἹὅᒍᛖḫ 4 4 4 4 4 㻡 4

ᒍᛖᘙྵḩ 2 㻯ⱥㄒ䠐 2 2
ᒍᛖᘙྵḪ 4 ⱥㄒ⾲⌧䊠3 4 4 4 4 4 4
ᒍᛖ˟ᛅ 2 2 㻹㻹㻱䊡2 2 2 2

ἰἽἓἳἙỵỴỶὅἂἼἕἉἷḩ 2 ⱥㄒ2 㻔2㻕
ἰἽἓἳἙỵỴỶὅἂἼἕἉἷḪ 2

ᒍᛖᄂᆮ 1 1 㻔2㻕 1

ᄽؕࡊܼ 2 2 2 2
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ᵱPἑỶἲ 1 1 1 1 1 1 1 1
᪦ಏܪ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ἭὊἲἽὊἲ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

သܖ 3㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜

ᚲ 3㻢 31 34 3㻜 32 2㻥 21 2㻡 23 3㻢 34 31 31 24
ᚲ㑅 㻜 4 㻜 2 2 㻡 㻢 4 㻤 㻜 2 㻡 4 㻥
㑅 㻜 㻜 㻜 2 㻜 㻜 㻢 4 2 㻜 㻜 㻜 㻜 2
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探究課外の設定と教科・科目の連携

本校では総合的な学習の時間と HR・行事を連動
させて、SGH プログラムを実施。1 年目の取組か
ら問題点を洗い出し、翌年のカリキュラムでは『社
会と情報』を 3 年次から 1 年次へ移動させた。その
後、日課時間の変更に伴い 4 年目には必修課外に

『探究』を設定。毎週の実施により、計画性を損な
うことなく、更に HR との連動により幅広い運用
に繋がった。また各教科アクティブラーニング型授
業の実践を教務部主体に全教科で励行。探究活動と
の関係性では以下の教科の取組が特徴的。
・家庭基礎では 1 年次に『命を育む』をテーマにポ

スターセッションを実施。グループワークで多角
的な視点を形成。

・世界史Aでは 1 年次に『台湾と日本』について
の特別授業を実施。台湾研修のベースを構築。

・社会と情報では 1 年次に『PPT の活用』『ポス
ター作成スキルの習得』を実習。活動内容の効果
的な提示を学ぶ。

・数学Ⅰではデータの分析の中で『データの活用と
有用性の提示の仕方』を実習。論理の展開に関す
る根拠としてのデータ・統計の扱い方を学ぶ。

・コミュニケーション英語ⅠⅡⅢでは 3 年間を通じ、
英語 4 技能の実力を養成。検定試験及び英語発表
や探究成果における英語の運用についても対応。

・宗教では一貫したキリスト教哲学の中で、社会的
弱者に対する眼差しと、サーバント（奉仕者）と
しての役割の必要性、更に修道女の活動を通した
学びから、人を支え、人を活かし、人をつなぐ
リーダーとしての資質を養成する。

プログラム運営上の組織図

5 領域（企業・食・医療福祉・教育・環境）から
テーマを決定し、ファシリテーター役の教員の基に
グループを形成しながら、各班独自の計画でそれぞ

れが活動す
るスタイル
のプログラ
ムを運営す
る上では、
毎週の運営
会議は必須。

3 年間の探究の様子（例：2702 班）

『震災時における支援体制』をテーマに、1 年次
の 6 月に探究計画書を完成させ、下調べを行いなが
らタブレットを活用して有識者へのコンタクトを取
り始める。8 月、宮城大学看護学部の吉田教授に災
害時看護について、また仙台国際センターでは東日
本大震災時の各種データを調査。被災地域の現状と
課題を分析しつつ未解決な問題を探り、脆弱な災害
時の連絡体制と弱者への視点
を重ね、仙台防災枠組みへの
定期的な参加を通して 1 月に
東北大学災害科学国際研究所
所長の今村文彦教授の基を訪問。これまでの調査探
究から、立ち遅れていた外国人への支援体制の一つ
として減災パンフレットの作成に挑む。3 月、台湾
研修では台中の 921 地震教育園区を訪問し防災・減
災のシステムや連携、台湾版災害時パンフレットを
学ぶ。更に研修先の東海大学や暁明女子校で探究
セッションとアンケート調査を実施。2 年次の 4 月

から探究を論文にまとめつつ、不足し
ているデータの分析を進め、10 月に
は外国人避難訓練に参加。災害時の意
識・行動に関する調査を実施し、外国
人への優しい日本語講座でパンフレッ

トの言葉使いを学び、アドバイザーの最終監修を経
て、11 月英語版減災パンフレットを完成。これま
での活動が評価され 12 月 FM 仙台の防災番組で活
動を報告。3 月、仙台防災未来フォーラムで発表。
第一回 SGH 甲子園本選出場。更に仙台ニューズレ
ター『えーる』の表紙を飾る。
その後、パンフレットの使い
心地調査を反映させ改良を施
し、3 年次の 8 月にはホテル
や領事館に配付。NHK の取
材を受け、9 月に活動が放送される。11 月、毎日新
聞全国版に掲載。内閣府と仙台市の要請によりぼう
さいこくたいに参加。吉野復興大臣に減災パンフ
レットを手渡す。2 月、中国語版を完成させ、3 月
には学生防災サミットにて仙台市長らと共に会議・
発表を行った。現在、後輩たちがこの活動を引き継
いでいる。
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GSL プロジェクト

①GSLリーダーとの出会い：国内外でリーダーと
の出会いの場を企画・運営・実施。リーダーの精神
や思考、行動力を直に学び、物事の本質を見極め新
たな視点を形成し、自らの生き方に反映させる。過
去 3 年間の GSL リーダーとの出会いで講演された
方は以下である。
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②GSL10（生徒による教材開発）：本校が選定した
GSL（年間 10 名）を広く一般の人々へ伝える報告
書の作成活動は、現在 30 名を終了。1 年次は日本
語版、2 年次は英語版を作成し、3 年次はブラッ
シュアップを行ってから広く内外に提示する。
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高大連携

本校の探究活動では、探究班の要請や活動のつな
がりから班毎に有識者と連携するスタイルを取って
いる。日程を決めて全体が一堂にそろって有識者か
ら探究のアドバイスを頂くような設定はしていない。
そのため、班毎にアドバイスを受けに出向くのであ
るが、この様なスタイルで社会とダイレクトに関わ
り、知見と常識を養い、次のステップへと移行する
生徒の様子には、
・精神的にポジティブになり、学習に対しても意欲を増す
・時間の活用に工夫が見られ、集中力が増す
・対外的な関係性の中で、常識やマナーがアップする

など、顕著な変化が日々の生活や感想等に現れている。
◆主な連携先・アドバイザー等（順不同）
東北大学 / 宮城大学 / お茶の水女子大学 / 東洋英和
女学院大学 / 仙台白百合女子大学 /JICA 東北 /
NPO 法人日本・ネパール文化交流クラブ /（株）
ダッシュ / 一般財団法人日本国際飢餓対策機構 /

（株）オルター・トレード・ジャパン政策室 / 台湾
私立大同大学 / 台湾私立東海大学 / 台湾久順茶業公
司 / 台湾中央研究院近代史研究所 / 社会福祉法人仙
台市手をつなぐ育成会ホープすずかけ事業所 / コー
プフードバンク / 宮城県国際化協会 / 高瀬元気会
◆ディスカッションフォーラムの開催

東北大学共修ゼミの学生リーダーによるナビゲー
トを受けながら、世界共通の課題に対し、最新の
ニュースやデータを得つつ対話を通して互いの意見
を学び合い、問題を明確にし、具体的な解決策や自
身の意見形成を目指した。今年度のテーマは、難民
問題 /安楽死 /死刑制度 /夫婦別姓 /子どもの貧困
/人工妊娠中絶　であった。
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評価方法と評価に伴う開発物について

◆総合学習の単位認定における判断材料：以下の項
目で各班の担当者がチェックし会議の中で審議する。
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Өฺ ἩἾἎὅἘὊἉἹὅἋỿἽửܖố Jung-Han Chen,Ph.D.

◆GSLが備える 4つの資質の到達度評価：年間 2
回（3 年次は 1 回）自己アセスメントを実施。28 項
目について 5 段階の評価を行い分析。結果は以下の
通りとなった。
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探究活動を本気で行うと、実は自分自身の不十分
さに気付くことになる。その意味も含めて本校が開
発したアセスメント 28 項目は、正確であったと判
断された。
◆プレゼンテーション評価表：探究成果の報告にお
けるプレゼンテーションに対し、『プレゼンテー
ションとは何か』を国内外の有識者からワーク
ショップの形式で学び、実施における評価表も開発。
これにより、自己の意見を他者に伝える際、必要と
されるスキルが身に付き、発表の場数が増えるに
従って、評価のステップアップも行われた。
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◆GPS - Academic の様子：課題発見・解決に必
要な 3 つの力（批判的思考力・協働的思考力・創造
的思考力）を客観的に測定。自己評価の振り返りを
通して主体的に深く学び続ける能力を育成する。 

（3 年生 8 月の結果）

英語力の養成と結果等

『留学しなくても英語を自在に使い、意思を持っ
て話す生徒を育成する』をコンセプトに一貫して 4
技能の養成に取り組ませた 3 年間の主な結果は以下
である。
・第 69 回宮城県英語弁論大会第 1 位、東北大会出場
・第 70 回宮城県英語弁論大会第 2 位
・実用英語技能検定 1 級 1 名、準 1 級 3 名
・実用英語技能検定 2 級以上・・・82.8%
◆SGHから波及した班・個人の主な取組結果
・ネパール大震災チャリティーコンサート企画・運

営・実施
・企業とのコラボ商品（紅茶・中国茶）開発・販売
・介護職地位向上イメージアップビデオ・教材作成
・（株）Good Try Japan キャリアプログラム東北

代表
・東北大学科学者の卵研究基礎コース最優秀賞
・東北大学科学者の卵研究重点コース最優秀賞
・Beyond Tomorrow ジャパン未来ﾘｰﾀﾞｰｽﾞｻﾐｯﾄ優

勝

発表の場の設定

『東北地区　SGH課題研究発表フォーラム in 杜の都』
主催：仙台白百合女子大学　共催 : 東北大学・宮城
大学
後援：   青森 / 岩手 / 秋田 / 山形 / 福島 / 宮城の各県

教育委員会、仙台教育委員会
目的 : 東北地区の SGH 校とアソシエイト校が取り
組んでいる課題研究等を発表し、大学教員のアドバ
イスを受けながら、研究の深化・意欲・スキル等を
アップさせつつ、生徒間の交流を深める。
▶本校はホスト校として大学と各高校を繋げる役割
▶仙台二華高の協力で模擬国連（2 日目交流会）実施
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բ᫆ửᚐൿẴỦẺỜỉἋ
ỿἽ

28.7% 50.9% 62.8% 62.1% 68.6%

3
ỉɟՃểẲềỉᘍѣྶע
ồỉॖഒ

19.0% 38.8% 51.7% 58.6% 64.6%

4
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Э࠰2 Өฺᄂ̲̾ʴἾἯὊἚᵍἯἋἑὊ˺ᵍྰКѣཞඞᵍज़े

ࢸ࠰2 ႆᘙҾᆜᵆ̾ʴᵇᵍPPᵲ˺ἉὊἚᵍἩἾἎὅἘὊἉἹὅᵍज़े

μ࠰3 ᵥᵱᵪ10ίᒍᛖ༿Ὁଐஜᛖ༿ὸᵍᚐൿሊỉ੩ᅆѣᵍज़े

Йႎ࣬ᎋщ ңႎ࣬ᎋщ оᡯႎ࣬ᎋщ

ᵱᵟἐὊὅ 35% 76% 71%

ᵠἐὊὅ 53% 24% 24%

CDἐὊὅ 12% 0% 6%

Йႎ࣬ᎋщ ңႎ࣬ᎋщ оᡯႎ࣬ᎋщ

ᾄὉᾃἐὊὅ 47% 89% 47%

ᾂἐὊὅ 47% 12% 47%

ᾁὉᾀἐὊὅ 6% 0% 6%
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